CO BYLO PIERWSZE: JAJO CZY KURA? PRZYCZYNOWOSC

WYPALENIA ZAWODOWEGO | SYTUACJI BEZROBOCIA
PROGRAM AUTORSKI - DR KAMILI PAWLOWSKIE)

B INFORMACJE OGOLNE

v' Czas trwania szkolenia — 24 godziny.

v' Miejsce realizacji — dowolne, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia szkolenia na terenie
catej Polski.

v’ Liczba 0séb w grupie — od 8 do 14.

v' Rodzaj szkolenia — szkolenie zamkniete (dla konkretnej grupy oséb, objetej np.
dziataniami OPS, WUP, biorgcej udziat w projektach aktywizujgcych, dofinansowanych ze
srodkéw UE).

v' Cena szkolenia: bezptatne dla uczestnikdw szkolenia, za$s ptatne poprzez
organizacje/instytucje/ firmy realizujgce projekty dofinansowane z UE.

v" Uczestnik szkolenia otrzyma: materiaty szkoleniowe, wyniki testéw wraz z interpretacjg
psychologiczng, dyplom ukoriczenia szkolenia.

B UCZESTNICY

Szkolenie skierowane jest do osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, nieaktywnych zawodowo -
chcacych powrdci¢ na rynek pracy po diuziszej przerwie. Cechg wspdlng uczestnikow jest nie tylko
obecna sytuacja (brak pracy) ale réwniez pojawiajacy sie kilkakrotnie motyw zaprzestania pracy
z powodu... Analizujgc wtasne decyzje zawodowe, rowniez te - zwigzane z wycofywaniem sie z pracy
(danej aktywnosci) mozna zauwazyé bardzo podobne motywy. Miedzy innymi, dzieje sie tak ze
wzgledu na schematycznie podejmowane decyzje odnosnie wtasnej roli zawodowej oraz pojmowanie
swoich mozliwosci jako scisle okreslonych (pula cech). Wtasne ograniczenia wptywajg na
podejmowane decyzje i wybory. Z drugiej strony ograniczenia nas samych poprzez wyobrazenia
innych o nas niejednokrotnie sprawiajg, ze bierzemy udziat w procesie wypalania sie, nie majac
nawet takiej Swiadomosci. Uswiadomienie sobie konsekwencji swoich dziatan i przenikania syndromu

z obecng sytuacjg ma na celu zacheci¢ uczestnikdéw szkolenia do walki o siebie i swojg przysztosé.

B CEL SZKOLENIA

Podniesienie swiadomosci na temat zjawiska wypalenia zawodowego, autodiagnoza i uruchomienie
procesu zmiany w pozgdanym kierunku.

Udziat 0s6b o réznych doswiadczeniach sprawi, ze zostang wytonione grupy motywdéw wyzwalajacych
zachowanie lub decyzje o odejsciu z pracy. Na tle tych motywow zostanie zdiagnozowany poziom
wypalenia zawodowego. Uczestnicy zapoznajg sie z narzedziami stuzgcymi profilaktyce, jak réwniez
sposobami podejmowania krokéw zaradczych w sytuacji zdiagnozowania syndromu wypalenia

zawodowego. Rezultatem szkolenia bedzie uruchomienie procesdw zmiany w pozgdanym kierunku.

B METODY PRACY

Szkolenie bedzie prowadzone za pomocg aktywnych metod, gdzie przewidywany jest udziat kazdego

uczestnika zaréwno w czesci teoretycznej, jak i praktycznej. Kazda z osdb otrzyma materiaty



szkoleniowe oraz zestaw testow psychologiczno-zawodowych stuzgcych do: diagnostyki syndromu

wypalenia zawodowego, oraz motywowania w procesie zmiany.

B KORZzYSCI Z UDZIALU W SZKOLENIU

v’ Zapoznanie sie oraz uswiadomienie roli faz wypalenia zawodowego oraz okreslajgcych
ich objawdw dla skutkéw w aktywnosci osobistej i zawodowej.

Analiza przyczyn oraz rozpoznanie skutkéw zastatego stanu.
Zdiagnozowanie wtasnego poziomu wypalenia zawodowego.
Poznanie technik i narzedzi motywujacych do zmiany.
Zaplanowanie dziatania nakierowanego na zmiane.
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Przejecie odpowiedzialnosci za walke o siebie i o wtasng przysztosé.

B PROGRAM SZKOLENIA

Proces, fazy, objawy i skutki wypalenia zawodowego dla wtasnej osobistej i zawodowej.
Sygnaty ostrzegawcze i sygnaty alarmowe w procesie wypalenia.

Trzy ptaszczyzny stresu aktywizujgce proces wypalenia zawodowego.

Indywidualne koszty ponoszenia syndromu.

Trzy ptaszczyzny stresu aktywizujgce proces wypalenia zawodowego.

Jak wiele mozemy straci¢ gdy spalamy sie zawodowo?
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Autodiagnoza kwestionariuszem badajgcy syndrom burnout Maslach Bournout
Inventory (MBI).

<

Narzedzia, metody i sposoby stuzgce zapobieganiu wypaleniu zawodowemu.

v" Projektowanie zmiany w kontekscie przejmowania odpowiedzialnosci za kontrole nad
procesem.

B TRENER

Szkolenie prowadzone jest przez eksperta posiadajgcego specjalistyczng wiedze z zakresu psychologii
pracy, organizacji i zarzadzania, jak rowniez psychologii klinicznej i pracy socjalnej. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu treningdw, warsztatéw i ustug coachingowych, oraz
aktywnosé w opracowaniu licznych dokumentéw w zakresie tworzenia IPD i mozliwosci rozwojowych
skierowanych do osdb doswiadczajacych sytuacji utraty i braku pracy. Szczegétowe informacje

w zakresie kwalifikacji, oraz doswiadczenia znajdg Panstwo w zaktadce ,,0 mnie” — dokumenty.

W ZGLOSZENIE - KONTAKT

Zainteresowane osoby lub organizacje realizujgce projekty dofinansowane ze srodkéw UE (lub innych
dotacji) proszone sg o wypetnienie formularza zgtoszeniowego, dostepnego w zaktadce: kontakt, lub

osobiste przestanie zapytania na adres e-mail: biuro@catchfly.pl


mailto:biuro@catchfly.pl

